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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

Формулировка компетенции: 

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной сфере 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-10.1. Понимает социально-экономические причины коррупции, принципы, цели и 

формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения. 

ИУК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, демонстрирует способ-

ность противодействовать коррупционному поведению. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и ан-
тикоррупционное поведение 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Код компетенции УК-10 

Формулировка 
компетенции 

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодей-
ствовать им в профессиональной сфере 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-10.1. Понимает социально-экономические причины корруп-
ции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями коррупци-
онного поведения. 
ИУК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, 
демонстрирует способность противодействовать коррупционному 
поведению. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

ИУК-10.1. 

1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 
преступлений? 
а) Только лицо, дающее взятку. 
б) Только лицо, получающее взятку. 
в) Только лицо, передающее взятку. 
г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 

взятку взяткополучателю. 
2. Распределение функции между федеральными органами исполнительной власти по во-

просам противодействия коррупции относится к компетенции: 
а) Правительства Российской Федерации; 
б) Президента Российской Федерации; 
в) Федерального Собрания Российской Федерации; 
г) Федеральных органов государственной власти. 
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3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы: 
а) должны быть рассмотрены в Минюсте России; 
б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено; 
в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе; 
г) не являются обязательными для рассмотрения. 

4. В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 
подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных 
(должностных) обязанностей: 
а) не позднее 1 месяца; 
б) не позднее 10 рабочих дней; 
в) не позднее 5 рабочих дней; 
г) не позднее 3 рабочих дней. 

5. Образовательные программы среднего профессионального образования: 
а) программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих ; 
б) образовательные программы начального общего образования; 
в) образовательные программы основного общего образования;  
г) программы переподготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

ИУК-2.2. 

Практическое задание. 
Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий, работая в 

крупном ВУЗе ректором. Скопив крупную сумму, он решил приобрести виллу на 
побережье стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все документы 
он оформил на подставное лицо, с которым заключил фиктивный договор бессрочного 
пользования этой виллой. 

Зависит ли квалификация содеянного от того, знало или нет подставное лицо о 
незаконности доходов, полученных Н.? 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
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Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения ин-
дикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выпол-
нения 

всех за-
даний 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-
мостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или при-
кладного характера на основе изученных ме-
тодов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из само-
стоятельно найденных теоретических источ-
ников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику при-
менения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-
тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-
ского и практического контролируемого мате-
риала. 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточ-
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня. 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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