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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-6 

Формулировка компетенции: 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том числе ин-

клюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного кон-

тингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволяющие проводить инди-

видуализацию обучения, развития, воспитания, формировать систему регуляции поведе-

ния и деятельности обучающихся. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.04.01 Психология 

Б1.О.04.02 Педагогика 

Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями 

Б1.О.05.02 Психология воспитательных практик 

Б1.О.05.03 Технология и организация воспитательных практик (классное руководство) 

Б1.О.07.10 Психолого-педагогические основы обучения математике 

Б2.О.02(У) 
Учебная практика (технологическая) «Психологические основы профес-

сиональной деятельности» 

Б2.О.03(У) 
Учебная практика (технологическая) «Педагогическая диагностика мета-

предметных образовательных результатов» 

Б2.О.04(У) 
Учебная практика (технологическая) «Психолого-педагогическое сопро-

вождение обучающихся с ОВЗ» 

Б2.О.05(П) 
Производственная практика (педагогическая) «Психолого-педагогические 

технологии в обучении и развивающей деятельности» 

Б2.О.06(П) Производственная педагогическая практика (классное руководство) 

Б2.О.07(П) Производственная педагогическая практика (вожатская практика) 

Б2.О.09(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.10(П) Производственная педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-6 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 
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Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

ИОПК-6.1. 

Практическое задание № 1. Используя знания о технологиях работы педагога-психолога, 

спланируйте отдельные мероприятия консультативной беседы педагога с обучающимися, 

в том числе с одаренными детьми и детьми с ОВЗ. 

ИОПК-6.2. 

Практическое задание № 2. Составьте план тренингового занятия для подростков на тему 

«Взаимодействие в классе». 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

Практическое задание. Перечислите стили стиля управления коллективом обучающихся, 

раскройте их содержание. Приведите примеры. 

ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ И 

ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 
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Время выполнения не более 30 минут. 

ИОПК-6.1. 

Практическое задание 1. Прочитайте педагогическую ситуацию и ответьте на вопрос. 

Согласно психолого-педагогической характеристики обучающихся с РАС, какие 

группы детей могут осваивать вариант 8.2. 

ИОПК-6.2. 

Практическое задание 2. Прочитайте педагогическую ситуацию и ответьте на вопрос. 

Перечислите основные требования к техническим средствам обучения детей с РАС, 

обучающихся по АООП 8.2 

ПСИХОЛОГИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

Время выполнения не более 30 минут. 

Практическое задание. Опишите свой практический опыт подбора и применения психо-

лого-педагогических технологий, направленных на психолого-педагогическое сопровож-

дение различных категорий обучающихся. 

ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-
гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 
деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позволя-
ющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспита-
ния, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

Практическое задание. Охарактеризуйте технологию решения педагогической ситуации, 

в том числе оказания консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми образова-

тельными потребностями. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

Время выполнения задания: не более 30 минут 

Практическое задание 1. В классе учатся дети с различными нозологиями. Какими реко-

мендациями Вы будете руководствоваться при организации изучения новой темы в таком 

классе, чтобы каждый ребенок мог воспринимать ее максимально эффективно? Соотнеси-

те предлагаемый формат работы педагога с видом нозологии, для ребенка с которой необ-

ходимо использовать данный подход. Запишите правильные ответы в таблицу (без повто-

ров рекомендации по видам нозологии). 

 Вид нозологии ребенка  Рекомендации для педагогов 

А) Нарушение слуха 1) Использовать на занятии реальные пред-

меты, окружающие ребенка в повседнев-

ной жизни 

Б) Нарушение зрения 2) При постановке ребенку задания исполь-

зовать несложные высказывания 

В) Нарушение кинестезии, ДЦП 3) Нельзя поворачиваться к ребенку боком 

или спиной 

Г) Расстройство аутического спектра 4) Уделять особое внимание развитию сен-

сорных эталонов 

 5) Демонстрируемые изображения должны 

быть простыми, без лишних деталей 

6) Демонстрационный материал предъяв-

лять для рассмотрения неподвижно, на 

контрастном фоне 

7) Чаще использовать манипуляции с пред-

метами 

8) Подбираемые видеоматериалы должны 

быть с субтитрами 

9) Использовать прием формирующей про-

екции («И Алеша помнит про порядок на 

столе, и Маша смотрит внимательно…») 

10) Следить за тем, чтобы ребенок быстро 

находил говорящего взглядом 

Ответ:  

А Б В Г 

    



6 

Практическое задание 2. Каковы основные направления и особенности развития системы 

образования в современных условиях? Ответ поясните. 

А) приоритет потребностей общества и социального заказа на развитие образовательной 

сферы; 

Б) обеспечение условий для непрерывного образования;  

В) переход к массовому высшему образованию; 

Г) учет образовательных потребностей человека;  

Д) ориентация на усложнение программ обучения; 

Е) переход к массовому среднему образованию; 

Ж) ориентация на развитие в большей мере памяти учащегося, приобретение им «багажа 

готовых знаний»; 

З) усиление дифференциации содержания основного и дополнительного образования; 

И) направленность на эффективное развитие личности обучающегося; 

К) ориентация на «среднего ученика»; 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 
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В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Подготовительный этап 

1. Составление индивидуального задания на практику. 

2. Подготовка и оформление организационных документов по практике (медосмотр, 

справка об отсутствии судимости и др.). 

3. Составление индивидуального плана прохождения практики. 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с базовым учреждением, администрацией, учителем, педагогом-психологом, 

специалистами. 

2. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по применению психо-

лого-педагогических технологий, необходимых для работы с различными континген-

тами обучающихся. 

3. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

Технологический этап 

1. Изучение индивидуально-психологических, возрастных особенностей обучающихся 

(«Карта наблюдений», в которой студент отмечает индивидуально-психологические, 

возрастные и поведенческие особенности обучающихся в процессе урока и внеурочной 

деятельности). 

2. Изучение программ профилактики деструктивного поведения детей и подростков. 

3. Составление психологической характеристики обучающихся. 

4. Построение педагогических рекомендаций на основании изученных индивидуально-

психологических особенностей обучающихся. 

5. Оформление педагогического запроса на психологическую поддержку на основании 

представленной характеристики обучающегося. 

Научно-исследовательский этап 

1. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива («Карта 

наблюдений», в которой студент фиксирует особенности взаимодействия обучающихся 

друг с другом в процессе урока и внеурочной деятельности, психологический климат 

класса, конфликтное и конформное поведение). 

2. Составление психологической характеристики классного коллектива. 

3. Разработка и психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных со-

циально-психологических особенностей классного коллектива. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

6. Формирование банка проблем и задач по применению психолого-педагогических тех-

нологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

7. Составление психологической характеристики обучающихся. 

8. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива. 

9. Психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных социально-

психологических особенностей классного коллектива. 

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
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Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методи-
ста по 

профилю 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор 
психолого-
педагогических техно-
логий (в том числе ин-
клюзивных) и применя-
ет их в профессиональ-
ной деятельности с уче-
том различного контин-
гента обучающихся. 

1. Построение педагоги-
ческих рекомендаций на 
основании изученных 
индивидуально-
психологических особен-
ностей обучающихся. 
2. Оформление педагоги-
ческого запроса на психо-
логическую поддержку на 
основании представлен-
ной характеристики 
обучающегося. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изло-
жении материала обнаружены 
ошибки в использовании про-
фессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформле-
ния документации по практике; 
низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление доку-
мента по практике не соответ-
ствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.2. 

Применяет специаль-
ные технологии и ме-
тоды, позволяющие 
проводить индивидуа-
лизацию обучения, 
развития, воспитания, 
формировать систему 
регуляции поведения и 
деятельности обучаю-
щихся. 

1. Формирование перечня 
проблем и задач по 
применению психолого-
педагогических 
технологий, необходимых 
для работы с различными 
контингентами 
обучающихся. 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. 
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2. Знакомство с цифровой образовательной средой школы с точки зрения обеспечения ре-

ализации цифровой трансформации образования, в том числе решения задачи профи-

лактики учебной неуспешности обучающихся. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по развитию у обучаю-

щихся познавательной активности, самостоятельности, инициативности. 

4. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий развития у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативности. 

Технологический этап 

Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в услови-

ях супервизии: 

1. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. За-

полнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность 

в урок, самостоятельность, инициативность). 

2. Подбор методик и проведение диагностики метапредметных образовательных результа-

тов обучающихся, анализ и интерпретация полученных результатов. 

3. Изучение паспорта стратегии «Цифровая трансформация образования», методических 

рекомендаций для внесения в основные общеобразовательные программы современных 

цифровых технологий, утвержденных распоряжением Министерства просвещения Рос-

сии от 18.05.2020 г. № Р-44. 

4. Разработка и проведение занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного 

на развитие метапредметных образовательных результатов (на основе результатов диа-

гностики).  

5. Изучение программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, вы-

явления и преодоления трудностей в обучении. 

Научно-исследовательский этап 

1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных дей-

ствий. 

2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в про-

фессиональной деятельности. 

3. Построение нового профессионального действия по развитию у обучающихся мета-

предметных компетенций. 

4. Знакомство с документацией учителя по составлению (совместно с другими специали-

стами) программ индивидуального развития ребенка, во взаимодействии с педагогом-

психологом, дефектологом, социальным педагогом и другими специалистами. 

5. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом резуль-

татов НИРС. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке  

5. Методики диагностики метапредметных образовательных результатов обучающихся. 

6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом. 

7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, выяв-

ления и преодоления трудностей в обучении. 

8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на развитие 

метапредметных образовательных результатов. 

9. Карта оценки сформированности компетенций.  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
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Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методи-
ста по 

профилю 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор 
психолого-
педагогических техно-
логий (в том числе 
инклюзивных) и при-
меняет их в професси-
ональной деятельности 
с учетом различного 
контингента обучаю-
щихся. 

1. Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных 
результатов 
обучающихся. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изло-
жении материала обнаружены 
ошибки в использовании про-
фессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформле-
ния документации по практике; 
низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление доку-
мента по практике не соответ-
ствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.2. 

Применяет специаль-
ные технологии и ме-
тоды, позволяющие 
проводить индивидуа-
лизацию обучения, 
развития, воспитания, 
формировать систему 
регуляции поведения и 
деятельности обучаю-
щихся. 

1. Методики диагностики 
метапредметных 
образовательных 
результатов 
обучающихся. 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ» 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Провести динамическое наблюдение за взаимодействием педагога и обучающегося с ОВЗ. 

2. Разработать и провести индивидуальную консультацию для родителей по обучению и 

воспитанию ребенка с ОВЗ. Представить протокол консультации. 

3. Провести индивидуальное занятие с ребенком с ОВЗ. 

4. Посетить заседание ПМПК или ППк. 
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Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Протокол индивидуальной консультации (или план беседы) для родителей по 

обучению и воспитанию ребенка с ОВЗ. 

6. Конспект индивидуального занятия с ребенком с ОВЗ. 

7. Результаты динамического наблюдения за взаимодействием педагога на уроке с 

ребенком ОВЗ (протокол наблюдения не менее 3-х занятий.) 

8. Характеристику на обучающегося с ОВЗ на ПМПК или ППк 

9. Проект программы индивидуального развития обучающегося с ОВЗ. 

10. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

инди-

катора 

компе-

тенции 

Формулировка инди-

катора компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы 

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оцен-

ка ме-

тоди-

ста по 

про-

филю 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор 
психолого-
педагогических техно-
логий (в том числе 
инклюзивных) и при-
меняет их в професси-
ональной деятельности 
с учетом различного 
контингента обучаю-
щихся. 

1. Количественные и 

качественные результаты 

мониторинга результатов 

образования ребенка с 

ОВЗ при использовании 

способов, содержания и 

методов, учитывающих 

индивидуальные 

возрастные и особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся. 

2. Результаты динамичес-

кого наблюдения за 

работой педагога на уроке 

с ребенком ОВЗ. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изло-
жении материала обнаружены 
ошибки в использовании про-
фессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформле-
ния документации по практике; 
низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление доку-
мента по практике не соответ-
ствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.2. 

Применяет специаль-
ные технологии и ме-
тоды, позволяющие 
проводить индивидуа-
лизацию обучения, 
развития, воспитания, 
формировать систему 
регуляции поведения и 
деятельности обучаю-
щихся. 
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ 

И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 
Ознакомительный этап 
1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. 
2 Изучение и анализ программ профилактики социальных рисков и профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся в образовательной организации совместно со специа-
листами. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога, направленных на созда-
ние психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

Технологический этап 
Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в услови-
ях супервизии: 
1. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. За-

полнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность в 
урок, самостоятельность, инициативность). 

2. Разработка, проведение и анализ внеурочного занятия, направленного на создание пси-
хологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

3. Посещение и анализ урока с психологических, дидактических и методических позиций. 
4. Разработка и проведение урока с учетом психологических, дидактических и методиче-

ских аспектов его реализации. 

Научно-исследовательский этап 
1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных дей-

ствий. 
2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в про-

фессиональной деятельности. 
3. Построение нового профессионального действия по созданию психологически безопас-

ной и комфортной образовательной среды. 
4. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом резуль-

татов НИРС. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Конспект анализа программ профилактики социальных рисков и профилактики де-

виантного поведения обучающихся в образовательной организации. 
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6. Конспект и самоанализ внеурочного занятия, направленного на создание психологи-

чески безопасной и комфортной образовательной среды. 

7. Конспект анализа посещенного урока с психологических, дидактических, методиче-

ских позиций. 

8. Конспект разработанного урока (с обоснованием) с учетом психологических, и дидак-

тических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации буче-

ния, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

9. Презентационные материалы проведенного урока с учетом психологических, дидак-

тических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации обу-

чения, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

10. Письменная характеристика социокультурной среды, используемой при разработке и 

проведении внеурочного занятия. 

11. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оцен-
ка ме-
тоди-
ста по 
про-

филю 

ИОПК-

6.1. 

Осуществляет отбор 

психолого-

педагогических техно-

логий (в том числе 

инклюзивных) и при-

меняет их в професси-

ональной деятельности 

с учетом различного 

контингента обучаю-

щихся. 

Конспект анализа посе-

щенного урока с психо-

логических, дидактиче-

ских позиций, методиче-

ских позиций 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изло-
жении материала обнаружены 
ошибки в использовании про-
фессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформле-
ния документации по практике; 
низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление доку-
мента по практике не соответ-
ствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-

6.2. 

Применяет специаль-

ные технологии и ме-

тоды, позволяющие 

проводить индивидуа-

лизацию обучения, 

развития, воспитания, 

формировать систему 

регуляции поведения и 

деятельности обучаю-

щихся. 
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-

нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-

щихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

1. Составить план воспитательной деятельности классного руководителя с классом. В бе-

седе с классным руководителем ознакомиться с направлениями и планом его работы. 

Совместно с классным руководителем наметить порядок и сроки выполнения заданий 

(воспитательных мероприятий). 

2. Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся. 

План индивидуальной работы с обучающимся. Реализация личностно-ориентированной 

деятельности классного руководителя по воспитанию и социализации обучающихся с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, в том числе, детей с ОВЗ. 

3. Персонализация результатов воспитательной деятельности: разработка индивидуаль-

ных образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального самоопреде-

ления обучающихся. Провести работу по предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. Персонализацию результатов работы с обучающимся по данному 

направлению предоставить в таблице. 

4. Проектирование и реализация коллективных творческих дел, волонтерства, воспитатель-

ных событий (по планам школы или классного руководителя). Портфолио по всем видам 

воспитательной деятельности: коллективные творческие дела, проекты, волонтерство, 

воспитательные события, воспитательные мероприятия предметной направленности, 

стратегические сессии, дизайн-сессии, форматы брифинги, воркшопы и другие традици-

онные и инновационные формы воспитательной работы. План воспитательного меро-

приятия по профилактике наркотической, алкогольной, интернет зависимости. 

5. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с родителями. В порт-

фолио предоставить конспект одной из форм работы с родителями. План родительского 

собрания, онлайн встречи по актуальной тематике. Определение целей и задач работы с 

отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей се-

мейного воспитания. Изучение форм, методов, актуальной тематики взаимодействия с 

родителями.  

6. Отчет о прохождении практики. Проанализировать приобретенные во время практики 

знания, умения и навыки, оценить результаты собственной педагогической деятельно-

сти, наметить перспективы профессионального самосовершенствования. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. План воспитательной работы с классом (на период практики). 

5. План индивидуальной работы с обучающимся. 
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6. Таблица с персонализированными результатами предпрофильного самоопределения 
обучающегося. 

7. Портфолио воспитательных мероприятий, КТД (конспект зачетного мероприятия с са-
моанализом). 

8. Карта оценки сформированности компетенций.  
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методи-
ста по 

профилю 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор 
психолого-
педагогических техно-
логий (в том числе 
инклюзивных) и при-
меняет их в професси-
ональной деятельности 
с учетом различного 
контингента обучаю-
щихся. 

1. Таблица с персонали-
зированнми результата-
ми предпрофильного 
самоопределения обуча-
ющегося. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
5 баллов – документ оформлен в 
соответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, ис-
пользуется профессиональная 
терминология при оформлении 
отчетной документации по 
практике; документ представ-
лен в установленные сроки; 
4 балла – документ оформлен в 
соответствии с требованиями 
по оформлению, но при изло-
жении материала обнаружены 
ошибки в использовании про-
фессиональной терминологии, 
встречаются стилистические и 
грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе обнару-
жен низкий уровень оформле-
ния документации по практике; 
низкий уровень владения мето-
дической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление доку-
мента по практике не соответ-
ствует требованиям, отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.2. 

Применяет специаль-
ные технологии и ме-
тоды, позволяющие 
проводить индивидуа-
лизацию обучения, 
развития, воспитания, 
формировать систему 
регуляции поведения и 
деятельности обучаю-
щихся. 

1. План индивидуальной 
работы с обучающимся. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА) 

Код компетенции ОПК-6 
Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техно-
логий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессио-
нальной деятельности с учетом различного контингента обучаю-
щихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 
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В период практики студент должен выполнить следующие задания и представить 

на кафедру отчет: 

№ Перечень заданий Содержание заданий 
1 Аналитическая справка о юриди-

ческом лице, оказывающем услуги 
по организации детского оздоро-
вительного отдыха (как правило, 
летнего оздоровительного лагеря – 
ДОЛ) 

1. Познакомиться с условиями работы и отразить в 
отчете: правила внутреннего распорядка, традиции 
лагеря, правила техники безопасности, охраны труда и 
пожарной безопасности. 
2. Составление индивидуальных планов прохождения 
практики. 
3. Индивидуальная книжка обучающегося по практиче-
ской подготовке. 
4. Представить в аналитической справке общие сведения 
о лагере, его структуре, основных направлениях дея-
тельности, педагогических кадрах, их функциональных 
обязанностях. 

2 Составление плана-сетки лагерной 
смены. 

Совместно с воспитателем при участии детей отряда 
составить индивидуальный план работы на смену с 
учетом отрядных и общелагерных мероприятий. 

3 Составление психологической ха-
рактеристики младшего школьни-
ка / подростка цифрового поколе-
ния. 
 
Состав отряда и характеристика 
временного детского коллектива 

Опираясь на результаты наблюдения за детьми и дан-
ные, полученные в результате применения психолого-
педагогических методик изучения личности ребенка, 
выявить интересы и увлечения детей, особенности здо-
ровья и поведения, уровень их умений и навыков в ор-
ганизации совместной деятельности, провести социо-
метрическое исследование, выявив статус детей во 
временном детском коллективе. Сформулировать ре-
комендации по работе с детьми, имеющими сложности 
в межличностном общении. Сформировать органы дет-
ского самоуправления и организовать работу с ними. 

4 Подготовка и проведение меро-
приятий (в начале, середине и 
конце смены), в том числе, в рам-
ках направлений деятельности 
РДШ и их рефлексивный анализ 
(сценарии приложить к индивиду-
альной книжке обучающегося по 
практике). 

Подготовить и провести с детьми три мероприятия 
(игры, огоньки, концерты, смотры, КТД и другие 
формы), представив конспекты мероприятий и их са-
моанализ. 

5 Описание и анализ одной из про-
блемных ситуаций, случившихся в 
лагере. 

Схема анализа ситуации: 
– участники; 
– причины; 
– развитие, основные события; 
– способ разрешения; 
– способы предупреждения подобных ситуаций в дет-
ском лагере. 

6 Алгоритм действий в проблемных 
и чрезвычайных ситуациях. 

Изучить вопрос об обеспечении безопасности жизне-
деятельности детского коллектива, представить алго-
ритм действий в проблемных и чрезвычайных ситуа-
циях (1-2 алгоритма на выбор студента). 

7 Лонгрид (специфическая подача 
текста, с разбивкой на части с по-
мощью различных мультимедий-
ных элементов: фотографий, ви-
део, инфографики и пр.) 

Разработать и представить свой вариант информаци-
онно-медийного сопровождения вожатской деятель-
ности. 

8 Самоанализ деятельности вожатого. Проанализировать собственную деятельность по схеме: 
1. Общий эмоциональный фон в отряде. 
2. Стиль общения и манера поведения вожатого. 
3. Организация совместной деятельности воспитанников. 
4. Итоговый вывод – самооценка в роли вожатого. 

9 Характеристика с места прохож-
дения практики. Дневник вожатого 

Оформление документов в соответствии с требовани-
ями. 
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Формы отчетности по практике: 

1. Индивидуальное задание на практику 

2. График (план) прохождения практики 

3. Отчет о практике 

4. Карта оценки сформированности компетенций 

5. Психологическая характеристика младшего школьника/подростка цифрового поколения 

6. Конспект отрядного мероприятия с самоанализом 

7. Описание и анализ проблемной ситуации, случившейся в отряде 

8. Карточка учета (характеристика) 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответ-

ствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

инди-

катора 

компе-

тенции 

Формулировка инди-

катора компетенции 

Проверяемые отчетные 

документы 

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оцен-

ка ме-

тоди-

ста по 

про-

филю 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор 
психолого-
педагогических техно-
логий (в том числе ин-
клюзивных) и применя-
ет их в профессиональ-
ной деятельности с уче-
том различного контин-
гента обучающихся. 

1. Составление психоло-
гической характеристики 
младшего школьни-
ка/подростка цифрового 
поколения. 
2. Состав отряда и харак-
теристика временного 
детского коллектива 
3. Лонгрид (специфиче-
ская подача текста, с 
разбивкой на части с по-
мощью различных муль-
тимедийных элементов: 
фотографий, видео, ин-
фографики и пр.) 

Каждый отчетный документ 

оценивается в 5 баллов: 

5 баллов – документ оформлен в 

соответствии с требованиями по 

оформлению, материал изложен 

грамотно, доказательно, ис-

пользуется профессиональная 

терминология при оформлении 

отчетной документации по 

практике; документ представ-

лен в установленные сроки; 

4 балла – документ оформлен в 

соответствии с требованиями 

по оформлению, но при изло-

жении материала обнаружены 

ошибки в использовании про-

фессиональной терминологии, 

встречаются стилистические и 

грамматические ошибки; отчет 

представлен в установленные 

сроки; 

3 балла – в документе обнару-

жен низкий уровень оформле-

ния документации по практике; 

низкий уровень владения мето-

дической терминологией; отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков;  

2 балла – оформление доку-

мента по практике не соответ-

ствует требованиям, отчет 

представлен с нарушением 

установленных сроков. 

 

ИОПК-
6.2. 

Применяет специаль-
ные технологии и ме-
тоды, позволяющие 
проводить индивидуа-
лизацию обучения, 
развития, воспитания, 
формировать систему 
регуляции поведения и 
деятельности обучаю-
щихся. 

1. Описание и анализ 
одной из проблемных 
ситуаций, случившихся в 
лагере 
2. Алгоритм действий в 
проблемных и чрезвы-
чайных ситуациях. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 
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Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 

ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Психолого-педагогическая составляющая 

1. Составить план воспитательной работы с классом (на период практики). 

2. Разработать и провести воспитательные мероприятия, исходя из рекомендованных 

ФГОС видов внеурочной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятель-

ность; проблемно-ценностное общение; досугово-развлекательная деятельность (досу-

говое общение); художественное творчество; социальное творчество (социально преоб-

разующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; в том 

числе элементы мероприятий, связанных со взаимодействием с родителями обучаемых. 

3. Представить самоанализ воспитательного мероприятия. 

4. Разработать и провести одно профориентационное мероприятие. 

5. Представить самоанализ профориентационного мероприятия. 

6. Составить психолого-педагогическую характеристику обучающегося. 

7. Составить характеристику профессиональной деятельности классного руководителя. 

8. Подготовить отчет по производственной педагогической практике. 

Предметная составляющая по профилю «Физика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести четыре урока по физике в 7-9 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков физики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по физике. 

5. Провести педагогический эксперимент по физике. 

6. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести четыре урока по математике в 5-9 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков математики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по математике. 

5. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Все задания на практику ежегодно согласовываются с выпускающей кафедрой. 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются 

отчетные документы по практике. Итоги практики оцениваются по наличию требуемых 

документов и их качеству, входящих в портфолио студентов. 

Номер 
формы 

отчетности 
Представляемы формы (документы) отчетности по практике 

1 Отчет о прохождении практики. 

2 Аттестация-характеристика. 

3 План (график) практики. 

4 Индивидуальное задание на практику. 

5 
Технологическая карта одного урока по физике и одного урока по математике (с 
подписью наставника). 

6 Конспекты уроков физики и математики. 

7 Самоанализ проведенных уроков по физике и математике. 
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8 Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9 Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10 Карта оценки сформированности компетенций  

11 Тематический план уроков по физике и математике. 

12 План воспитательной работы с классом. 

13 Результаты проведения педагогического эксперимента. 

14 Анализ и оценка педагогического мастерства учителя. 
15 Самооценка уровня профессиональных умений. 
16 Психолого-педагогическая характеристика  обучающегося. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
ком-

петен-
ции 

Формулировка индикатора компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 
(номера форм) 

Оценка 
мето-
диста 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятель-
ности с учетом различного контингента обучающихся. 

5, 6, 7  

ИОПК-
6.2. 

Применяет специальные технологии и методы, позволяющие про-
водить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, форми-
ровать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

5, 6, 7, 8  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Код компетенции ОПК-6 

Формулировка 
компетенции 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-
зации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических техноло-
гий (в том числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной 
деятельности с учетом различного контингента обучающихся. 
ИОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, позво-
ляющие проводить индивидуализацию обучения, развития, воспи-
тания, формировать систему регуляции поведения и деятельности 
обучающихся. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Психолого-педагогическая составляющая 

1. Составить план воспитательной работы с классом (на период практики). 

2. Разработать и провести воспитательные мероприятия, исходя из рекомендованных 

ФГОС видов внеурочной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятель-

ность; проблемно-ценностное общение; досугово-развлекательная деятельность (досу-

говое общение); художественное творчество; социальное творчество (социально преоб-

разующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; в том 

числе элементы мероприятий, связанных со взаимодействием с родителями обучаемых. 

3. Представить самоанализ воспитательного мероприятия. 

4. Разработать и провести одно профориентационное мероприятие. 

5. Представить самоанализ профориентационного мероприятия. 

6. Составить психолого-педагогическую характеристику классного коллектива. 

7. Составить характеристику профессиональной деятельности классного руководителя. 

8. Подготовить отчет по производственной педагогической практике. 
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Предметная составляющая по профилю «Физика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести восемь уроков по физике в 10-11 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков физики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по физике. 

5. Провести педагогический эксперимент по физике. 

6. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести шесть уроков по математике в 10-11 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков математики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по математике. 

5. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Все задания на практику ежегодно согласовываются с выпускающей кафедрой. 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются 

отчетные документы по практике. Итоги практики оцениваются по наличию требуемых 

документов и их качеству, входящих в портфолио студентов. 

Номер 

формы 

отчетности 

Представляемы формы (документы) отчетности по практике 

1 Отчет о прохождении практики. 

2 Аттестация-характеристика. 

3 План (график) практики. 

4 Индивидуальное задание на практику. 

5 
Технологическая карта одного урока по физике и одного урока по математике (с 

подписью наставника). 

6 Конспекты уроков физики и математики. 

7 Самоанализ проведенных уроков по физике и математике. 

8 Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9 Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10 Карта оценки сформированности компетенций  

11 Тематический план уроков по физике и математике. 

12 План воспитательной работы с классом. 

13 Результаты проведения педагогического эксперимента. 

14 Анализ и оценка педагогического мастерства учителя. 

15 Самооценка уровня профессиональных умений. 

16 Психолого-педагогическая характеристика классного коллектива. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 
ком-

петен-
ции 

Формулировка индикатора компетенции 

Проверяемые 
отчетные до-

кументы 
(номера форм) 

Оценка 
мето-
диста 

ИОПК-
6.1. 

Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий (в том 
числе инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятель-
ности с учетом различного контингента обучающихся. 

5, 6, 7  

ИОПК-
6.2. 

Применяет специальные технологии и методы, позволяющие про-
водить индивидуализацию обучения, развития, воспитания, форми-
ровать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

5, 6, 7, 8  
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Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, студент проявил высокий 
уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 
однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются 
замечания по оформлению собранного 
материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или при-

кладного характера на основе изученных ме-

тодов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику при-

менения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала. 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточ-

ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня. 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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